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Stellenausschreibung

SCHLESWIG
Die STADT SCHLESWIG sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine/n

Leiter*in (w/m/d)
fur die Stadtblcherel

Es handelt sich um eine unbefristete Beschaftigung in Vollzeit, wobei eine Teilung der Stelle auf 2
Teilzeitkréfte grundsatzlich maglich ist. Der Wunsch nach Teilzeitbeschaftigung ist in der Bewerbung
anzugeben.

Die Stadtblcherei mit zur Zeit 5 Mitarbeiter*innen befindet sich im Stadtzentrum von Schleswig, ver-
flgt Gber einen Bestand von etwa 40.000 Medien und erreicht rund 170.000 Ausleihen im Jahr. Die
Kreisstadt Schleswig im sudostlichen Teil des Kreises Schleswig-Flensburg liegt zwischen Nord- und
Ostsee landschatftlich reizvoll an der Schlei und bietet als Mittelzentrum mit rund 25.500 Einwohnern
und einem groRen Einzugsbereich ein breites kulturelles Angebot. Vielfaltige Sport- und Freizeitmog-
lichkeiten, zahlreiche Kinderbetreuungsangebote sowie alle weiterfihrenden Schulen in der Stadt
und ein identitatsbildender historischer und moderner Gebaudebestand machen Schleswig zu einem
nachgefragten Wohn- und Arbeitsstandort.

Die Stadt beabsichtigt, die Stadtblicherei zu einem “3. Ort” weiter zu entwickeln. Perspektivisch ist im
Rahmen der Innenstadtsanierung geplant, die Blcherei in einem in unmittelbarer Nachbarschaft
zum neuen zentralen Parkhaus geplanten Neubau als ,Birgerforum® zu platzieren. Die konkrete Um-
setzung erfolgt in Abhangigkeit zuktinftiger Forderprogramme. Die Stadtbiicherei ist aktive Partnerin
von KultiViert, einer Kooperation mit den stadtischen Einrichtungen VHS Stadtmuseum und Ju-
gendzentrum.

Zu den Aufgaben gehdren insbesondere:

» die fachliche Leitung der Stadtbticherei einschlie3lich Verantwortung fiir Organisation, Per-
sonal und Finanzen

die personelle und konzeptionelle Entwicklung der Bibliothek zum , 3. Ort* bis zur Eréffnung im
Neubau

Bestandsaufbau und -pflege, Auskunfts- und Beratungsdienst

Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen

Kooperation mit lokalen Bildungs- und Kultureinrichtungen

Weiterentwicklung der Angebote fir Schulen und Kitas

Vertretung der Bibliothek in der Offentlichkeit und in den Gremien

EDV-Systembetreuung
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Anderungen / Erganzungen des Aufgabengebietes sind maglich.
Wir bieten:

ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet mit Eigenverantwortung und Ge-
staltungsspielraum in einem motivierten Team aus 5 Mitarbeiter*innen

eine unbefristete Beschaftigung mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von bis zu 39 Stunden
eine tarifgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fir den offentlichen
Dienst (TV6D)

eine grindliche Einarbeitung sowie zielgerichtete Weiterbildung

einen sicheren und wirtschaftsunabhangigen Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst
Fortbildungsmaoglichkeiten

diverse Angebote im Arbeits- und Gesundheitsschutz
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WIKINGERSTADT



Von den Bewerber*innen wird vorausgesetzt:

» ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Dipl.-Bibliothekar*in bzw. im Bereich ‘Biblio-
theks- und Informationsmanagement’ oder im Bereich ‘Kultur’ (z. B. Kulturmanagement)

oder

» eine gleichwertige Qualifikation - vorzugsweise im Bibliothekssystem Schleswig-Holstein

Ferner erwarten wir:

ein hohes Mal3 an fachlicher und persénlicher Kompetenz

Verstandnis und Kenntnisse in der Konzeption von Bibliotheken als ,,3. Orte*
Berufserfahrung - vorzugweise im Bibliothekssystem Schleswig-Holstein
Fuhrungsqualitaten

Engagement, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermégen

Kommunikations- und Konfliktféahigkeit

fundierte EDV- Kenntnisse (Microsoft Office-Programme und Bibliothekssoftware)
Organisationsgeschick, Kreativitat, selbstandiges Handeln, Verantwortungsbewusstsein
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Die Arbeitszeiten richten sich nach den Offnungszeiten der Stadtbiicherei.

Bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte und
Frauen im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten vorrangig bertcksichtigt. Zudem ist die Stadt
Schleswig bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen den verschiedengeschlechtlichen Beschaftigten zu
erreichen.

Fur allgemeine Fragen zur Stellenausschreibung steht Ihnen der Leiter des Fachdienstes Personal,
Herr Thede, (f.thede@schleswig.de) unter Tel. 04621/814-111 sowie flr konkrete Fragen zum Aufga-
bengebiet ‘Stadtblcherei’ die stellvertretende Leiterin der Stadtbiicherei, Frau Weissgerber, (K.weiss-
gerber@schleswig.de) unter Tel. 04621/24491 sowie fur Fragen zum Neubau ‘Birgerforum’ und ,3.
Ort“ die Leiterin des Fachdienstes Kultur und Tourismus, Dr. Dorte Beier, (d.beier@schleswig.de) un-
ter Tel. 04621/9368-10 gerne zur Verfligung.

Aussagekraftige Bewerbungen mit den tblichen Bewerbungsunterlagen reichen Sie
bitte bis spatestens zum 27. Februar 2025 tiber das Online-Bewerbungsportal auf der
Homepage der Stadt Schleswig unter www.schleswig.de (Suchbegriff: Karriere & Stel-
lenangebote) ein.

Hinweise:

Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass die Vorstellungsgesprache auf Montag, 24.
Marz 2025 terminiert sind. Die Bewerber*innen, die zu einem Vorstellungsgesprach
eingeladen werden, erhalten eine entsprechende Einladung spatestens eine Woche
vorher per E-Mail.

Bitte beachten Sie, dass ausschlie3lich Bewerbungen berlcksichtigt werden, die Uber das Online-
Bewerbungsportal eingereicht werden. Schriftlich oder per E-Mail eingereichte Bewerbungsunterla-
gen werden nicht beriicksichtigt sowie aus Kostengriinden auch nicht zurtickgeschickt und nach Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet.

Nach Einreichung der Bewerbungsunterlagen erhalten Sie Uber das Online-Bewerbungsportal eine
Bestatigung, dass Ihre Bewerbung eingegangen ist. Eine gesonderte schriftliche Eingangsbestati-
gung erfolgt nicht.
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