Stellenausschreibung \‘\')

WIKINGERSTADT
SCHLESWIG

Die Stadte Schleswig und Kappeln sowie die Amter Arensharde, Haddeby, Kropp-Stapelholm, Geltin-
ger Bucht und Stdangeln kooperieren auf dem Gebiet des Datenschutzes und suchen zum nachst-
maoglichen Zeitpunkt eine/n

Behdordliche/n Datenschutzbeauftragte/n mmwid)
fur ihre Verwaltungsbereiche.

Die Beschaftigung erfolgt in Teilzeit mit bis zu 30 Stunden wdéchentlich und ist unbefristet. Arbeitge-
ber ist die Stadt Schleswig.

Aufgabe der oder des behdrdlichen Datenschutzbeauftragten ist es, in Zusammenarbeit mit einem
weiteren behdrdlichen Datenschutzbeauftragten die Einhaltung der Datenschutzvorschriften bei den
kooperierenden Gebietskérperschaften zu unterstiitzen und zu tUberwachen.

Dabei handelt es sich im Einzelnen um

» das Hinwirken auf die Einhaltung der Datenschutzvorschriften bei der Einfihrung und im lau-
fenden Betrieb von Datenverarbeitungsverfahren,

» die Unterrichtung der Beschéftigten der datenverarbeitenden Stellen Gber die Bestimmungen
der geltenden Gesetze sowie die sonstigen Vorschriften Gber den Datenschutz,

> die Beratung der datenverarbeitenden Stellen bei der Gestaltung und Auswahl von Verfahren
zur Verarbeitung personenbezogener Daten

> die Beratung der datenverarbeitenden Stellen bei der Umsetzung technischer und organisato-
rischer Sicherheitsmalinahmen,

> die Mitwirkung bei der Erarbeitung von allgemeinen und fachbezogenen Datenschutzkonzep-
tionen

» das Unterstltzen bei den Verzeichnissen von Verarbeitungstatigkeiten nach Art. 30 DSGVO
» die Unterstitzung im Rahmen einer Datenschutz-Folgenabschéatzung nach Art. 35 DSGVO
» Angelegenheiten im Zusammenhang mit dem Hinweisgeberschutzgesetz

Gesucht wird eine selbstandig arbeitende und aufgeschlossene, teamfahige Personlichkeit mit einem
hohen Mal3 an Einsatz- und Innovationsbereitschaft sowie Flexibilitat, Kommunikations- und Organi-
sationsgeschick, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein.

Wir bieten lhnen:

» eine mit sehr viel Eigenverantwortung und Selbstandigkeit verbundene Tatigkeit, die durch
weiterentwickelte Gesetzgebung standig an Relevanz gewinnt

eine unbefristete Beschaftigung mit bis zu 30 Stunden wdchentlich

eine tarifgerechte Bezahlung bis Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages flr den 6ffentlichen
Dienst (TV6D)

flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit

einen sicheren und wirtschaftsunabhangigen Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst
Angebote im Arbeits- und Gesundheitsschutz

Madglichkeiten zum Arbeiten im HomeOffice

moderne Blroausstattung

Maoglichkeiten zur personlichen und fachlichen Fortbildung
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Sie bringen mit:

» ein abgeschlossenes Studium vorzugsweise im Bereich Recht, Informatik bzw. Betriebswirt-
schaftslehre oder vergleichbar

oder

» eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungs(fach)angestellten mit er-
ganzendem Abschluss der 2. Angestelltenprifung

Ferner werden erwartet:

» Sachkunde auf dem Gebiet des Datenschutzes, insbesondere Kenntnisse der einschlagigen
Gesetze und Verordnungen

» organisatorische Kenntnisse Glber kommunale Selbstverwaltungskdrperschaften
» tiefgehende IT-Kenntnisse (Betriebssysteme; MS-Office, Netzwerk u.&.)
» gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift

Fir Dienstreisen zwischen den einzelnen Verwaltungsbereichen wird die Bereitschaft zur Nutzung
eines eigenen Kfz gegen Kostenerstattung vorausgesetzt. Bei entsprechender Verfiigbarkeit kann
auch ein Dienstfahrzeug benutzt werden.

Bei gleichwertiger Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte und
Frauen im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten vorrangig beriicksichtigt. Zudem ist die Stadt
Schleswig bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen den verschiedengeschlechtlichen Beschaftigten zu
erreichen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Allgemeine Fragen zur Stellenausschreibung beantwortet Ihnen unser
Leiter des Fachdienstes Personal, Herr Thede (f.thede@schleswig.de) unter Tel. 04621/814-111. Haben
Sie konkrete Fragen zum Aufgabengebiet, steht Ihnen der Leiter des Fachbereiches Zentraler Service,
Herr Wessolowski (u.wessolowski@schleswig.de) unter Tel. 04621/814-110, gerne zur Verfiigung. Wir
freuen uns auf Ihren Anruf.

Weitergehende Informationen zu den beteiligten Kérperschaften sind tber die hachstehenden Links
abrufbar:

www.schleswig.de
www.kappeln.de
www.kropp.de
www.amt-arensharde.de
www.haddeby.de
www.amt-geltingerbucht.de
www.amt-suedangeln.de

Aussagekraftige Bewerbungen mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen reichen Sie
bitte bis spatestens zum 18. Dezember 2024 tiber das Online-Bewerbungsportal auf
der Homepage der Stadt Schleswig unter www.schleswig.de (Suchbegriff: Karriere &
Stellenangebote) ein.

Hinweise:

Bitte beachten Sie, dass ausschliel3lich Bewerbungen berticksichtigt werden, die tber das Online-
Bewerbungsportal eingereicht werden. Schriftlich oder per E-Mail eingereichte Bewerbungsunterla-
gen werden nicht beriicksichtigt sowie aus Kostengrinden auch nicht zurlickgeschickt und nach Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet.

Nach Einreichung der Bewerbungsunterlagen erhalten Sie tiber das Online-Bewerbungsportal eine
Bestatigung, dass Ihre Bewerbung eingegangen ist. Eine gesonderte schriftliche
Eingangsbestatigung erfolgt nicht.


mailto:f.thede@schleswig.de
mailto:u.wessolowski@schleswig.de
http://www.schleswig.de/
http://www.kappeln.de/
http://www.kropp.de/
http://www.amt-arensharde.de/
http://www.haddeby.de/
http://www.amt-geltingerbucht.de/
http://www.amt-suedangeln.de/
http://www.schleswig.de/

