Q)

WIKINGERSTADT

SCHLESWIG
Protokollauszug
aus der
Sitzung des Finanzausschusses
vom 25.11.2020

offentlich
TOP 9 Beschluss liber den Erlass einer Haushaltssatzung zum Ergebnis- und Fi-

nanzplan der Stadt Schleswig fiir das Haushaltsjahr 2021 (in Allris 3:

153/2020)

VOI2020/012 gedndert beschlossen

Der Vorsitzende, Herr Waldmann, appelliert im Zusammenhang mit der anstehenden Diskus-
sion Uber den Entwurf der Haushaltssatzung 2021 an die Verwaltung, namentlich an den Bir-
germeister, zuklnftig einen strukturierten Prozess zu initiieren, um die seitens der Kommunal-
aufsicht im Schreiben vom 15.02.2020 auf der Seite 2 formulierten Anforderungen an zukinftige
Haushaltsplanungen wie

- eine realistische Planung

- sowie eine gezielte Schwerpunktsetzung

- zur effizienten Einsetzung der vorhandenen finanziellen Ressourcen

zu erfullen.

Gleichzeitig bittet der Vorsitzende die im Rat vertretenen Fraktionen sowie die fraktionslosen
Mitglieder, die erforderliche Kompromissbereitschaft unter Beweis zu stellen, um einen solchen
Prozess zu begleiten und zum Erfolg zu fiihren.

Herr Keil gibt erlauternde Hinweise zum Haushaltsentwurf 2021 und verweist auf weitere Veran-
derungen durch Beratungen in den Fachausschiissen und Empfehlungen der Verwaltung. Die
Anderungen sind in einer Erganzungsliste dem Protokoll als Anlage 1 beigefiigt. Eine aktuali-
sierte Haushaltssatzung ist dem Protokoll als Anlage 2 beigeflgt.

Die Beratungen werden budgetweise unter Beriicksichtigung der Erganzungsliste und den An-
tragen der Fraktionen zum Haushaltsentwurf mit den entsprechend zugeordneten Produkten
vorgenommen.

Stellenplanberatung

Verwaltungsseitig wird durch Herrn Thede den Ausschussmitgliedern die Entwicklung der Ver-
anderungen in der Personalstarke seit 2008 vorgestellt.

Der Vorsitzende ruft zur Abstimmung tber den Gesamtstellenplan auf.

Abstimmungsergebnis
10 Ja-Stimmen und 1 Enthaltung

Eine aktualisierte Veranderungsliste und ein aktueller Stellenplan sind dem Protokoll als Anla-
gen 3 und 4 beigefigt.



1. Produkte nach Teilergebnis- und Teilfinanzplan

1.1) Budget 03 (Personal)
Produkt 111040 Personalabteilung (Seite 93-97)
Abstimmungsergebnis:
10 Ja-Stimmen und 1 Enthaltung

1.2) Budget 09 (Stadtepartnerschaften)
Produkt 111020 Stadtepartnerschaften (Seite 79-82)
Abstimmungsergebnis:
11 Ja-Stimmen

1.3) Budget 38 (Gleichstellung)
Produkt 111060 Gleichstellungsbeauftragte (Seite 103-107)
Abstimmungsergebnis:
11 Ja-Stimmen

1.4) Budget 40 (Rechnungsprifung)
Produkt 111130 Rechnungsprifungsamt (Seite 139-142)
Abstimmungsergebnis:
11 Ja-Stimmen

1.5) Budget 37 (Offentlichkeitsarbeit)
Produkt 111050 Offentlichkeitsarbeit (Seite 99-102)
Abstimmungsergebnis:
11 Ja-Stimmen

1.6) Budget 02 (Allgemeine Verwaltung)
a) Produkt 111010 Gemeindeorgane (Seite 73-77)

b) Produkt 111030 Allgemeine Verwaltung (Seite 83-86)
¢) Produkt 111140 Einrichtungen fir die gesamte Verwaltung (Seite 143-149)

Abstimmungsergebnis zu a) bis c):
11 Ja-Stimmen

1.7) Budget 04 (IT)
Produkt 111031 IT (Seite 87-92)

Abstimmungsergebnis:
11 Ja-Stimmen

1.8) Budget 19 (Multifunktionale Kulturstatte)
Produkt 573030 Multifunktionale Kulturstétte (Seite 553-557)
Abstimmungsergebnis:
11 Ja-Stimmen

1.9) Budget 35 (Kultur und Tourismus)
a) Produkt 251010 Stadtmuseum/Ausstellungen (Seite 289-295)

b) Produkt 251020 Gemeinschaftsarchiv (Seite 297-300)
c) Produkt 261010 Theater (Seite 301-305)

d) Produkt 262010 Musikpflege (Seite 307-310)



e) Produkt 281010 Heimat- u. sonst. Kulturpflege (Seite 329-333)

f) Produkt 291010 Fdrderung von Kirchengemeinden
u. sonst. Religionsgemeinschaften (Seite 335-338)

g) Produkt 575010 Tourismus (Seite 559-564)

Abstimmungsergebnis zu a) bis g):
11 Ja-Stimmen

1.9) Budget 43 (Biicherei)
Produkt 272010 Blicherei (Seite 319-324)
Abstimmungsergebnis:
11 Ja-Stimmen

1.10 Budget 10 (Biirgerangelegenheiten)
a) Produkt 121010 Wahlen (Seite 151-154)

b) Produkt 122010 Ordnungsaufgaben (Seite 155-161)

c) Produkt 122020 Meldewesen (Seite 163-167)

d) Produkt 122030 Personenstandswesen (Seite 169-173)
e) Produkt 126010 Brandschutz (Seite 175-182)

f) Produkt 128010 Katastrophenschutz (Seite 183-186)

g) Produkt 315410 Obdachlosenunterkunft (Seite 347-351)
h) Produkt 315510 Integration (Seite 353-357)

Abstimmungsergebnis zu a) bis h):
11 Ja-Stimmen

1.11) Budget 11 (Kriminalpraventiver Rat)
Produkt 362520 Kriminalpréaventiver Rat (Seite 375-378)
Abstimmungsergebnis:
11 Ja-Stimmen

1.12) Budget 12 (Markte)
Produkt 573010 Markte (Seite 543-548)
Abstimmungsergebnis:
11 Ja-Stimmen

1.13) Budget 14 (Schultrageraufgaben)
a) Produkt 211010 Grundschulen (Seite 187-191)

b) Produkt 217010 Gymnasien (Seite 233-237)
¢) Produkt 218010 Gesamt-/Gemeinschaftsschulen (Seite 253-256)
d) Produkt 221010 Sonderschulen (Seite 275-278)

e) Produkt 241010 Schulerbeférderung (Seite 285-288)



Abstimmungsergebnis zu a) bis e):
11 Ja-Stimmen

1.14) Budget 15 (Schulen)
a) Produkt 211020 St. Jurgen Schule (Seite 193-198)

b) Produkt 211021 OGS St. Jirgen Schule (Seite 199-202)

¢) Produkt 211030 Wilhelminenschule (Seite 203-208)

d) Produkt 211031 OGS Wilhelminenschule (Seite 209-212)

e) Produkt 211040 Bugenhagenschule (Seite 213-218)

f) Produkt 211041 OGS Bugenhagenschule (Seite 219-222)

g) Produkt 211050 Schule Nord (Seite 223-228)

h) Produkt 211051 OGS Schule Nord (Seite 229-232)

i) Produkt 217020 Domschule (Seite 239-245)

j) Produkt 217030 Lornsenschule (Seite 247-252)

k) Produkt 218020 Bruno-Lorenzen-Schule (Seite 257-262)

[) Produkt 218030 Dannewerkschule (Seite 263-268)

m) Produkt 218040 Gallbergschule (Seite 269-273)

n) Produkt 221020 Forderzentrum Schleswig-Kropp (Seite 279-284)
Abstimmungsergebnis zu a) bis n):

11 Ja-Stimmen

1.15) Budget 25 (Jugend und Soziales)
a) Produkt 273010 Sonstige Volkshildung (Seite 325-328)

b) Produkt 315120 Seniorenarbeit (Seite 343-346)
c) Produkt 331010 Forderung von Tragern der Wohlfahrtspflege (Seite 359-362)

Der Vorsitzende ruft den Antrag der CDU-Fraktion (VO/2020/046) Uber die Anschaffung von
Sitzb&nken fir das Hospiz zur Beratung und Abstimmung auf.

Ratsfrau Hildebrandt erklart sich fiir Befangen und verlasst den Sitzungsraum.
Beschlussvorschlag:

Es wird beschlossen, in den Haushalt 2021 einen Betrag von 3 Tsd Euro einzustellen zur
Anschaffung von Sitzbanken fir den Aul3enbereich des Hospizes. Die Banke sind mit einem
Hinweis zu versehen “Gestiftet von der Stadt Schleswig”.

Abstimmungsergebnis:
8 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimme und 1 Enthaltung

Ratsfrau Hildebrandt nimmt wieder an der Sitzung teil.



d) Produkt 362510 Sonstige Jugendarbeit (Seite 369-373)
e) Produkt 366010 Jugendzentrum (Seite 417-423)
f) Produkt 421010 Forderung des Sports (Seite 433-437)

Abstimmungsergebnis zu a) bis f):
11 Ja-Stimmen

1.16) Budget 27 (Legat Sonntaq)
Produkt 351920 Legat Sonntag (Seite 363-367)
Abstimmungsergebnis:
11 Ja-Stimmen

1.17) Budget 28 (Kindertageseinrichtungen)
a) Produkt 365010 Nichtstadtische Tageseinrichtungen fir Kinder (Seite 379-384)

b) Produkt 365020 Kita Moorkatenweg (Seite 385-391)
¢) Produkt 365030 Kita Stadtfeld (Seite 393-398)

d) Produkt 365040 Kita Schleswig-Siid (Seite 399-404)
e) Produkt 365050 Kita St. Jurgen (Seite 405-410)

f) Produkt 365060 Kita BildungsBox (Seite 411-416)

Abstimmungsergebnis zu a) bis f):
11 Ja-Stimmen

1.18) Budget 29 (Jugendaufbauwerk)
Produkt 367110 Jugendaufbauwerk (Seite 425-431)
Abstimmungsergebnis:
11 Ja-Stimmen

1.19) Budget 36 (Volkshochschule)
Produkt 271010 Volkshochschule (Seite 311-317)
Abstimmungsergebnis:
11 Ja-Stimmen

Sitzungsunterbrechung von 18.00 Uhr bis 18.15 Uhr

1.20) Budget 08 (Wirtschaftsférderung, Bauverwaltung und Liegenschatften)
a) Produkt 111100 Liegenschaftsverwaltung (Seite 119-124)

b) Produkt 111110 Bauverwaltung (Seite 125-130)

¢) Produkt 555020 Fischereiwirtschaft (Seite 531-534)
d) Produkt 571010 Wirtschaftsforderung (Seite 539-542)
e) Produkt 573020 Werbeflachen (Seite 549-552)

Abstimmungsergebnis zu a) bis e):
11 Ja-Stimmen



1.21) Budget 41 (Stadtentwicklung)
a) Produkt 511010 Rauml. Planungs- und EntwicklungsmalRnahmen (Seite 451-456)

b) Produkt 521010 Bau- und Grundstiicksordnung (Seite 457-462)

¢) Produkt 523010 Denkmalschutz und- pflege (467-470)

d) Produkt 551010 Offentliches Griin / Landschaftsbau (513-518)

e) Produkt 552010 Offentliches Gewasser / Wasserbauliche Anlagen (519-522)

f) Produkt 553010 Friedhofs- u. Bestattungswesen (Seite 523-526)

g) Produkt 555010 Forstwirtschaft (Seite 527-530)

h) Produkt 561010 Umweltschutzmaflinahmen (Seite 535-538)
Abstimmungsergebnis zu a) bis h):

11 Ja-Stimmen

1.22) Budget 31 (Tiefbau)

b) Produkt 538020 Abwasserbeseitigung (Seite 481-486)
¢) Produkt 541010 GemeindestralRen (Seite 487-494)

d) Produkt 542010 KreisstraRen (Seite 495-500)

e) Produkt 546010 Parkeinrichtungen (Seite 501-506)

f) Produkt 547010 OPNV (Seite 507-511)

Abstimmungsergebnis zu a) bis f):
11 Ja-Stimmen

1.23) Budget 42 (Gebdudemanagement)
a) Produkt 111120 Gebdudemanagement (Seite 131-138)

Fur den Umbau des Gebaudes Gallberg 47 (ehem. Gallbergschule) sollen im Finanzhaushalt
1,7 Mio. EUR bereitgestellt werden. Es besteht Einvernehmen, den Haushaltsansatz zunachst
bis zur Ratsversammlung mit einem Sperrvermerk zu versehen.
b) Produkt 424010 Sportstatten (Seite 439-443)
¢) Produkt 424020 Luisenbad (Seite 445-449)
d) Produkt 538010 Offentliche Toiletten (Seite 475-479)
Abstimmungsergebnis zu a) bis d):

11 Ja-Stimmen

1.24) Budget 05 (Finanzen)
a) Produkt 111080 Finanzverwaltung (Seite 109-113)




b) Produkt 111090 Steuerverwaltung (Seite 115-118)
¢) Produkt 522010 Wohnbauférderung (Seite 463-466)

Abstimmungsergebnis zu a) bis c):
11 Ja-Stimmen

1.25) Budget 06 (Steuern, allgemeine Zuweisungen, allgemeine Umlagen)
Produkt 611010 Steuern, allgemeine Zuweisungen, allgemeine Umlagen
(Seite 565-568)

Abstimmungsergebnis:
11 Ja-Stimmen

1.26) Budget 07 (Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft)
a) Produkt 535010 Kombinierte Versorgung (Seite 471-474)

b) Produkt 612010 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft (Seite 569-572)

Abstimmungsergebnis zu a) bis b):
11 Ja-Stimmen

Beschlussempfehlung

Die Haushaltssatzung zum Ergebnis- und Finanzplan der Stadt Schleswig wird in der

Fassung der Drucksache VO/2020/012 nebst Anlagen unter Beriicksichtigung der Anderungen
beschlossen.

Abstimmungsergebnis
11 Ja-Stimmen

Der Auszug entspricht dem Originalprotokoll.



Ergdnzungsliste

Empfehlungen des Finanzausschusses vom 25. November 2020

[ Anderungen

Ergebnishaushalt 2021

Anlage 1 zum Protokoll Sitzung FA 25.11.2020
Druckache Nr. VO/2020/012

Stand: 25.11.2020

Ifd. Nr.

Produktsachkonto

Bezeichnung

Ertrage

Aufwendungen

Mehr

Minder

Mehr

Minder

Budget

111140

5431000

Einrichtungen fiir die gesamte Verwaltung
Geschaftsaufwendungen
(Stellenbemessungsverfahren Kernverw. Inkl. Einrichtungen)

50.000

02

111031

5431001

IT
Geschaftsaufwendungen (IT)
(Erarbeitung Digitalisierungsstrategie)

30.000

04

251010

4411000

Stadtmuseum/Ausstellungen
Mieten und Pachten
(Ausfall Miete Kulturwerkstatt)

3.000

35

251010

4461000

Stadtmuseum/Ausstellungen
Sonstige privatrechtliche Leistungsentgelte
(Ausfall Nutzungsentgelt Frihlingsmarkt)

1.000

35

281010

5291000

Heimat- und sonst. Kulturpflege
Aufwendungen fur sonstige Dienstleistungen
(Kulturelle Zwischenutzung POPUP-Store und Hertiegeldnde 11.400 EUR)

11.400

35

281010

5318000

Heimat- und sonst. Kulturpflege

Zuweisungen und Zuschusse fir Ifd. Zwecke Uibrige Bereiche
(Férderung Kulturzentrum Schleswig e.V. 2.500 EUR
Stadtschreiber 2.000 EUR

Veranstaltungen HEIMAT 15.000 EUR)

19.500

35

575010

4141000

Tourismus

Zuweisungen und Zuschusse fir Ifd. Zwecke Land

(Foérderung AktivRegion Projekte

- Regionale Géastebefragung 34.300 EUR

- Grundlagenstudie Erbe der Wikinger in der Welterbe-Region 27.500 EUR)

61.800

35

575010

4142000

Tourismus
Zuweisungen und Zuschusse fir Ifd. Zwecke Gemeinden
(Drittmittel Kommunen AktivRegions-Projekt Regionale Gastebefragung)

33.700

35

575010

5431000

Tourismus

Geschaftsaufwendungen

(AktivRegions-Projekte

- Regionale Géastebefragung 44.300 EUR

Grundlagenstudie Erbe der Wikinger in der Welterbe-Region 59.500 EUR)

103.800

35




Anlage 1 zum Protokoll Sitzung FA 25.11.2020
Druckache Nr. VO/2020/012

Ifd. Nr.

Produktsachkonto

Bezeichnung

Ertrége

Aufwendungen

Stand: 25.11.2020

Mehr

Minder

Mehr

Minder

Budget

10

315510

5318000

Integration
Zuweisungen und Zuschusse fir Ifd. Zwecke Ubrige Bereiche
(Zuschuss Schleswig TV 16.000 EUR)

16.000

10

11

331010

5318000

Forderung von Tragern der Wohlfahrtspflege
Zuweisungen und Zuschusse fir Ifd. Zwecke Ubrige Bereiche
(Zuschuss Schleswiger Tafel 12.000 EUR)

12.000

25

12

365010

4142000

Tageseinrichtungen fiir Kinder
Zuweisungen und Zuschusse fir Ifd. Zwecke Gemeinden (GV)
(Betriebskostenzuschuss nach neuem KiTaG)

3.800.000

28

13

365010

4811000

Tageseinrichtungen fiir Kinder
Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen
(Erstattung von stadt. Kitas flir Schleswiger Kinder nach neuem KiTaG)

1.305.500

28

14

365010

5318000

Tageseinrichtungen fiir Kinder
Zuweisungen und Zuschusse fir Ifd. Zwecke Ubrige Bereiche
(Weiterleitung Landesmittel)

1.600.000

28

15

365010

5312000

Tageseinrichtungen fiir Kinder
Zuweisungen und Zuschusse fir Ifd. Zwecke Gemeinden (GV)
(Gesamtaufwand an Kreis)

3.730.000

28

16

365020

4142000

Kita Moorkatenweg
Zuweisungen und Zuschusse fur Ifd. Zwecke Gemeinden (GV)
(Betriebskostenzuschuss nach neuem KiTaG)

480.000

28

17

365020

5811000

Kita Moorkatenweg
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen
(Verrechnung Kostenanteil Schleswiger Kinder nach neuem KiTaG)

365.500

28

18

365030

4142000

Kita Stadtfeld
Zuweisungen und Zuschusse fur Ifd. Zwecke Gemeinden (GV)
(Betriebskostenzuschuss nach neuem KiTaG)

430.000

28

19

365030

5811000

Kita Stadtfeld
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen
(Verrechnung Kostenanteil Schleswiger Kinder nach neuem KiTaG)

365.500

28

20

365040

4142000

Kita Schleswig-Sud
Zuweisungen und Zuschusse fir Ifd. Zwecke Gemeinden (GV)
(Betriebskostenzuschuss nach neuem KiTaG)

110.000

28

21

365040

5811000

Kita Schleswig-Siid
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen
(Verrechnung Kostenanteil Schleswiger Kinder nach neuem KiTaG)

156.700

28

22

365050

4142000

Kita St. Jiirgen
Zuweisungen und Zuschusse fur Ifd. Zwecke Gemeinden (GV)
(Betriebskostenzuschuss nach neuem KiTaG)

110.000

28




Anlage 1 zum Protokoll Sitzung FA 25.11.2020
Druckache Nr. VO/2020/012

Ertrige Aufwendungen ptand: 25.11.2020
Mehr Minder Mehr Minder Budget

Ifd. Nr.| Produktsachkonto Bezeichnung

Kita St. Jiirgen
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen
23 365050 [5811000 |(Verrechnung Kostenanteil Schleswiger Kinder nach neuem KiTaG) 130.600 28

Kita BildungsBox
Zuweisungen und Zuschusse fur Ifd. Zwecke Gemeinden (GV)
24 [365060 |4142000 |(Betriebskostenzuschuss nach neuem KiTaG) 400.000 28

Kita BildungsBox
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen
25 1365060 [5811000 |(Verrechnung Kostenanteil Schleswiger Kinder nach neuem KiTaG) 287.200 28

Wirtschaftsforderung
Zuweisungen und Zuschusse fur Ifd. Zwecke private Unternehmen
26 [571010 5317000 |(Zuschuss Betrieb Passantenfrequenz-Messsystem 2.400 EUR) 2.400 08

Raumliche Planungs- und EntwicklungsmafRnahmen
Geschaftsaufwendungen

(Investorenauswahlverfahren Lollfuquartier 70.000 EUR
27 |[511010 |5431000 |Fortschreibung Einzehandelskonzept 22.000 EUR) 92.000 41

GemeindestraBen
Geschaftsaufwendungen
28 1541010 [5431000 |(Verkehrsgutachten 50.000 EUR) 50.000 31

Gebaudemanagement
Geschaftsaufwendungen
29 [111120 |5431000 |(Konzept Barrierefreiheit Rathaus 10.000 EUR 10.000 42

Sonst. allg. Finanzwirtschaft
Zinsertrage verb. Unternehmen, Beteiligungen, Sondervermégen
30 612010 [4615000 [(Eigenkapitalverzinsung Abwasserentsorgung) 123.500 07

Sonst. allg. Finanzwirtschaft
Gewinnanteile aus verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
31 (612010 [4651000 |[(Jahresgewinn Schleswiger Stadtwerke -Umweltdienste-) 6.300 07

6.860.800 4.000{ 7.032.600 0
6.856.800 7.032.600

Summe:




Ergédnzungsliste

Empfehlungen des Finanzausschusses vom 25. November 2020

Anlage 1 zum Protokoll Sitzung FA 25.11.2020

Druckache Nr. VO/2020/012
Stand: 25.11.2020

[ Anderungen Finanzhaushalt 2021 |
. Einzahlungen Auszahlungen Verpflichtungsermécht.
Ifd. Nr.| Produktsachkonto Bezeichnung Mehr | Minder Mehr | Minder Mehr [ Minder
nachrichtlich: . w
( durch Verénderungen im Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 5.551.300
Ergebnishaushalt) Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit 5.727.100
IT
Ausz. aus d.Erwerb v. bewegl. Sachen d. Anlageverm. oberhalb d.
0100000 |Wertgrenze von 1.000,- Euro
1 111031 |7831000 [(Software Online-Terminvergabe (12.500 EUR) 12.500
IT
Ausz. aus d.Erwerb v. bewegl. Sachen d. Anlageverm. oberhalb d.
0800000 |Wertgrenze von 1.000,- Euro
2 (111031 |[7831000 |(Hardware Online-Terminvergabe 7.500 EUR) 7.500
Offentlichkeitsarbeit
Ausz. aus d.Erwerb v. bewegl. Sachen d. Anlageverm. oberhalb d.
0100000 |Wertgrenze von 1.000,- Euro
3 |111050 [7831000 |(Verschiebung der Malnahme in das Produkt IT) 10.000
Brandschutz
0900120 [Ersatzbeschaffung Schlauchwagen SW 2000
4 [126010 |7831008 [(Mehrkosten fiir Funkausstattung) 15.000
Forderung von Tragern der Wohlfahrtspflege
1991009 |Zuweisungen und Zuschisse fiir InvestmaRnahmen
5 [331010 |7818000 |(Anschaffung Sitzbanke fiir Hospiz) 3.000
Offentliches Griin/Landschaftsbau
0450003 |Erweiterung/Erneuerung der Straflenbeleuchtung
6 [551010 |7852004 |(Erneuerung Beleuchtung K6Wiesen 120.000 EUR) 120.000
Abwasserbeseitigung
1991075 |ARAP flr geleistete Zuwendungen -RW-Kanal Windallee
7 538020 |[7815055 |(Kanalabsackung im Zuge Sanierung Sandfang) 64.500

Budget

04

04

37

10

25

41

31



Anlage 1 zum Protokoll Sitzung FA 25.11.2020
Druckache Nr. VO/2020/012

. Einzahlungen Auszahlungen Verpflichtungsgéﬁﬂgcﬁé'
Ifd. Nr.| Produktsachkonto Bezeichnung Nehr Minder Nehr Minder Mehr Minder
Abwasserbeseitigung
ARAP fir geleistete Zuwendungen -RW-Kanal Ausbau Flensburger Str. 1.
1991015 |und 2. BA -Stadtanteil-
8 [538020 |[7815011 |(Verschiebung der MaRnahme, nur noch Planungskosten in 2021) 341.400
Gemeindestrallen
0450003 |Erweiterung/Erneuerung der Straenbeleuchtung
9 [541010 |[7852004 |(Erneuerung StralBenbeleuchtung Michaelisallee) 45.000
Gemeindestrallen
0900127 |B-Plan 100 -Erschliefung Wichelkoppeln-
10 541010 (7852062 [(Vorziehen der MalRnahme) 700.000
Gemeindestrallen
0900029 |Buswendeplatz Schiitzenredder
11 1541010 (7852014 42.900
KreisstraBen
0900017 |Ausbau Flensburger Strale 1. und 2. BA
12 1542010 [7852001 |(Verschiebung der Baumafinahme) 1.890.800
KreisstraBen
2320000 |Investitionszuwendungen vom Land
13 1542010 [6811000 |(Verschiebung der Baumalinahme Flensburger Stralle) 945.400
Gebdudemanagement
0900030 |Umbau Gallberg 47
14 |[111120 7851012 |[-SPERRVERMERK- 1.700.000
Sonst. allg. Finanzwirtschaft
3217300 ([Kreditaufnahmen f. Inv./InvFérderm. von Kreditinstituten Laufzeit (mehr als 5
15 612010 6927300 [Jahre) 1.413.600
1.413.600 945.400| 2.710.400] 2.242.200 0
Summe:
468.200 468.200

1.2020

31

31

31

31

31

31

42

07



Anlage 2

zum Protokoll Finanzausschuss vom 25.11.2020
Drucksache Nr. VO/2020/012

Stand: 25.11.2020

Haushaltssatzung

der Stadt Schleswig fir das Haushaltsjahr 2021

Aufgrund der § 77 der Gemeindeordnung wird nach Beschluss der Ratsversammlung
vom - und mit Genehmigung der Kommunalaufsichtsbehorde - folgende Haushaltssat-
zung erlassen:

§1

Der Haushaltsplan fur das Haushaltsjahr 2021 wird

1. im Ergebnisplan mit

einem Gesamtbetrag der Ertrage auf 62.787.600 EUR
einem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 66.740.000 EUR
einem Jahresfehlbetrag von 3.952.400 EUR

2. im Finanzplan mit

einem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus laufender

Verwaltungstatigkeit auf 60.580.300 EUR
einem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit auf 62.656.500 EUR
einem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der
Investitionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit auf 14.415.500 EUR
einem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der
Investitionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit auf 16.132.600 EUR
festgesetzt.

§2

Es werden festgesetzt:

1. der Gesamtbetrag der Kredite fur Investitionen und

Investitionsforderungsmafinahmen auf 13.871.300 EUR
2. der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen auf 3.900.000 EUR
3. der Hochstbetrag der Kassenkredite auf 11.500.000 EUR

4. die Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stellen auf 315,54 Stellen.



§3

Die Hebesatze flr die Realsteuern werden wie folgt festgesetzt:

1. Grundsteuer

a) fur die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe (Grundsteuer A) 380 v. H.

b) fur die Grundstticke (Grundsteuer B) 450 v. H.

2. Gewerbesteuer 370 v. H.
§4

Der Hochstbetrag fir unerhebliche Gber- und aufl’erplanmafige Aufwendungen und Aus-
zahlungen und Verpflichtungsermachtigungen, fur deren Leistung oder Eingehung der
Blrgermeister seine Zustimmung nach § 82 Gemeindeordnung erteilen kann, betragt
25.000 EUR.

§5

1. Zahlungswirksame Aufwendungen eines Budgets sind mit Ausnahme der Verfligungs-
mittel gegenseitig deckungsfahig.

Die

a) Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen,

b) Abschreibungen,

c) Zufuhrungen zu Ruckstellungen und Rucklagen sowie den
d) sonstigen nicht zahlungswirksamen Aufwendungen

sind nicht gegenseitig deckungsfahig.

2. Ubersteigen die zahlungswirksamen Mehrertrage eines Budgets die zahlungswirksa-
men Minderertrage, so kann der ubersteigende Betrag bis zu 50 % fur zahlungswirk-
same Mehraufwendungen eines Budgets verwendet werden. Mehrertrage aus zweck-
bestimmten Spenden und Zuschussen stehen in voller Hohe fuir den Zuwendungs-
zweck zur Verfligung.

3. Ubersteigen die zahlungswirksamen Minderertrage eines Budgets die zahlungswirksa-
men Mehrertrage, so ist der Ubersteigende Betrag bei den zahlungswirksamen Auf-
wendungen des Budgets gesperrt.

4. Bei ausgeglichenem Ergebnisplan und einem positiven Finanzierungssaldo aus lau-
fender Verwaltungstatigkeit mindestens in Hohe der ordentlichen Tilgung konnen zah-
lungswirksame Mehrertrage sowie zahlungswirksame Minderaufwendungen eines
Budgets zugunsten von Auszahlungen fur Investitionen und Investitionsforderungs-
malnahmen des entsprechenden Budgets verwendet werden.



. Der Ubersteigende Betrag nach Nr. 2 ist in Hohe von bis zu 50 % Ubertragbar. Uber-
tragungen sind nur unter der Voraussetzung eines ausgeglichenen Jahresergebnisses
maoglich.

. Zahlungswirksame Aufwendungen eines Budgets sind mit Ausnahme der unter Nr. 1
aufgefluhrten Positionen bis zu 50 % Ubertragbar. Ubertragungen sind nur unter der
Voraussetzung eines ausgeglichenen Jahresergebnisses maglich.

. Auszahlungen fur veranschlagte Investitionen und Investitionsférderungsmaflinahmen
eines Budgets sind gegenseitig deckungsfahig.

. AullerplanmalRige Auszahlungen fur Investitionen sind zulassig, soweit sie durch au-
Rerplanmalige Einzahlungen aus zweckgebundenen Zuschissen (Spenden) oder
Versicherungsleistungen finanziert sind.

. Mehreinzahlungen aus der Verauflierung von Vermogen dienen allein der Verringerung
der Kreditaufnahme.

Die kommunalaufsichtliche Genehmigung wurde am .................... erteilt.

Schleswig, STADT SCHLESWIG
DER BURGERMEISTER

Stephan Dose
Burgermeister
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zum Protokoll Finanzausschuss vom 25.11.2020
Drucksache Nr. VO/2020/012

Veranderungsliste zum Stellenplan 2021

Stand: 25.11.2020

Ifd. | Pro- |Fachbereich/ bisher neu Bemerkungen
Nr. | dukt- | Fachdienst/
be- Dienststelle
reich
1111 Burgermeister 1,00xB 3 1,00xB4 aufgrund der Anderung der Kommu-
nalbesoldungsVO
5111 FD Allg. Verwaltung -- 1,00 x E 11 1,00 Vz. bisher bei Ifd. Nr. 6 auf-
grund einer Neubewertung der Ein-
gruppierung
6|11 FD Allg. Verwaltung 1,50xE9c¢c |0,50xE9c 1,00 Vz. jetzt bei Ifd. Nr. 5
8|11 FD Allg. Verwaltung 1,00xE7 1,00xE 8 aufgrund einer Stellenneubewertung
1311 SG Informationstechnik/ IT- | 1,00 x E 10 1,00x E 11 einvernehmlicher Wille der Koopera-
Sicherheitsbeauftragter tionspartner; HA 28.10.2019
15|11 SG Informationstechnik 6,00xE9b |7,00xE9b erforderlicher Mehrbedarf
21|11 FD Personal - 1,00xE9a 1,00 Vz. bisher bei Ifd. Nr. 22 und
aufgrund einer Stellenneubewertung
22|11 FD Personal 1,50x E 8 0,50xE®6 1,00 Vz. jetzt bei Ifd. Nr. 21 und auf-
grund einer Stellenneubewertung
27 [ 11 FD Finanzen 1,00 x A 10 1,00 x A 11 aufgrund einer Stellenneubewertung
28 |11 FD Finanzen 2,00xE8 200xE9a aufgrund einer Stellenneubewertung
54 |11 FD Gebaudemanagement |-- 1,00xA 15 aufgrund der Riickkehr ohne FB-Lei-
tung
65|11 FD Gebdudemanagement |0,38 x E 1/2 0,51 xE 1/2 Personalmehraufwand durch Ver-
waltungsgebaude Lange Str.6; bis-
her bei Ifd. Nr. 66
66| 11 FD Gebaudemanagement |[1,17 x E 1/2 1,04 xE 1/2 0,13 Vz. jetzt bei Ifd. Nr. 65
71112 FD Ordnung und Birgeran- | -- 1,00xE9b 1,00 Vz. bisher bei Ifd. Nr. 75 auf-
gelegenheiten grund einer Neubewertung der Ein-
gruppierung
74112 FD Ordnung und Birgeran-| 1,00 x E 6 2,00xE®B6 Stellenmehrbedarf ,Hauptamtlicher
gelegenheiten Geréatewart’ fur neue Feuerwache,
Kattenhunder Weg
7512 FD Ordnung und Biirgeran- | 2,00 x E 8 1,00xE8 1,00 Vz. jetzt bei Ifd. Nr. 71
gelegenheiten
7612 FD Ordnung und Biirgeran- | 1,00 x E 7 1,00xE8 aufgrund einer Stellenneubewertung
gelegenheiten
7712 FD Ordnung und Biirgeran-| 0,87 x E 5 1,00xES5 aufgrund Personalbemessung durch
gelegenheiten Dr. Hofeler
94-110 | 21-24 | Grundschulen VO/2020/87
94 | 21-24 | St. Jirgen Schule - 0,77 x E S 8 b | Personalbedarf fiir Betreute Grund-
schule/ OGS - 30 Std./Wo. Fach-
personal
95| 21-24 | St. Jurgen Schule -- 052xES?2 Personalbedarf fiir Betreute Grund-
schule/ OGS — 2x10 Std./Wo. Be-
treuungspersonal
99| 21-24 | Wilhelminenschule -- 0,77 x E S 8 b | Personalbedarf fiir Betreute Grund-
schule/ OGS — 30 Std./Wo. Fach-
personal
100 | 21-24 | Wilhelminenschule - 1,04 xES2 Personalbedarf fir Betreute Grund-
schule/ OGS - 4x10 Std./Wo. Be-
treuungspersonal
104 | 21-24 | Bugenhagenschule -- 0,77 x E S 8 b | Personalbedarf fiir Betreute Grund-
schule/ OGS — 30 Std./Wo. Fach-
personal
105 | 21-24 | Bugenhagenschule - 1,04 xES 2 Personalbedarf fir Betreute Grund-

schule/ OGS — 4x10 Std./Wo. Be-
treuungspersonal
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Drucksache Nr. VO/2020/012

Stand: 25.11.2020

106 | 21-24 | Schule Nord 045xES5 0,47 xE5 im Zuge der Einrichtung von DaZ-
Klassen
109 | 21-24 | Schule Nord -- 0,77 x E S 8 b | Personalbedarf fiir Betreute Grund-
schule/ OGS - 30 Std./Wo. Fach-
personal
110 | 21-24 | Schule Nord -- 0,52xES2 Personalbedarf fur Betreute Grund-
schule/ OGS — 2x10 Std./Wo. Be-
treuungspersonal
128 | 21-24 | Férderzentrum 0,28xE5 0,51xE5 Personalmehrbedarf aufgrund ge-
stiegener Schiilerzahlen
138 | 25-29 | FD Kultur und Tourismus 1,00xE9c¢ 1,00 x E 11 aufgrund einer Stellenneubewertung
140 | 25-29 | FD Kultur und Tourismus 1,00xE5 1,21 xE5 aufgrund Personalbemessung durch
Dr. Héfeler
146 | 25-29 | Stadtblcherei 0,62x9b 0,77x9b Personalmehrbedarf ist angemeldet;
Personalmehrkosten sind férderfa-
hig durch Biichereiverein
159 | 36 Kita Stadtfeld 10,71x E S 8a | 10,56 x E S 8a | 0,15 Vz. jetzt bei Ifd. Nr. 160 durch
Personalveranderungen
160 | 36 Kita Stadtfeld 852xES4 |867xES4 0,15 Vz. bisher bei Ifd. Nr. 159 durch
Personalveranderungen
173 |36 Kita BildungsBox 1,00x S 13 1,00x S 15 Hohergruppierung in Folge der Stei-
gerung der Kinderzahl;
VO/2020/055
174 | 36 Kita BildungsBox 0,82xS9 0,82xS 13 Hoéhergruppierung in Folge der Stei-
gerung der Kinderzahl;
V0O/2020/055
175 | 36 Kita BildungsBox 522xS8a |7,02xS8a Personalmehrbedarf aufgrund der
Einrichtung einer Naturgruppe;
VO/2020/055
187 | 36 JAW/ Schulmensa - 0,85xE4 0,85 Vz. bisher bei Ifd. Nr. 188 auf-
grund einer Neubewertung der Ein-
gruppierung
188 |36 JAW/ Schulmensa 241 xE2 2,33xE2 0,85 Vz. jetzt bei Ifd. Nr. 187 und
0,77 Vz. Personalmehrbedarf wegen
Ubernahme der Tragerschaft der
Mensen in Lornsenschule und LOZ;
V0O/2020/052
189 | 36 JAW/ Schulmensa 2,67 xE1 413xE1 Personalmehrbedarf wegen Uber-
nahme der Tragerschaft der Mensen
in Lornsenschule und LOZ;
V0/2020/052
201 |52 SG Bauaufsicht 0,50xE9a |050xES8
ku E 6
203 | 54 FD Tiefbau 1,00 x E 11 1,00x E 12
Nachrichtich:
Stadtinspektor-Anwarter/in- | 3 4 zur Gewinnung von Nachwuchskraf-
nen ten erforderlich
Bundesfreiwilligendienst 21 Einsatz- 25 Einsatzstel- | fir die Bugenhagenschule, Danne-
stellen len werkschule und die Kita Stadtfeld

sind jeweils eine weitere Stelle ge-
nehmigt worden
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Stellenplan 2021

Tatsacnicne

Anzahl und Anzahl und Bemerkungen
Besetzung am )
Bewertyng 30.06. des Bewertung |m Ifd.
Ifd. | Produkt- Bezeichnung der Stelle im Vorjahr Variahroa Haushaltsjahr
Nr. | bereich | Amts-/Funktionsbezeichnung Besoldungs-/ Besoldungs-/ Besoldungs-/
Zahl Entgeltgruppe Zahl Entgeltgruppe Zahl Entgeltgruppe
TVéD TVéD TVéD
- Teil A:
Form des Stellenplans -
1 Zentrale Verwaltung
11 |Innere Verwaltung
Gemeindeorgane
1 Burgermeister 1,00 B3 1,00 B3 1,00 B4 Aufw.-Entsch.
2 Verw.-angestellte/r 1,00 8 1,00 8 1,00 8 Vorzimmer
3 Verw.-angestellte/r 0,50 9a -- -- 0,50 9a halbtags
2,50 2,00 2,50
Fachbereich
Zentraler Service
4 Stadt. Oberverwaltungsrat 1,000 A14 1,000 A13 1,000 A14 Fachbereichsleitung, Ltd.
Burobeamter,
Stellenvorbehalt zum
Aufstieg fur Beamte des
geh. Dienstes
Verwaltungsangelegenheiten
5 Verw.(fach)angestellte/r - -- 1,00 11 1,00 11
6 Verw.(fach)angestellte/r 1,50 9c 0,50 9c 0,50 9c kw 31.12.2023, halbtags
7 Stadtamtmann 1,000 A1 0,73 AM11 1,000 A1
8 Assistenzkraft 1,00 7 1,00 8 1,00 8
9 Verw.-Angestellte 1,22 5 1,22 5 1,22 5 1x 28 Std./Wo., 1x
halbtags, Registratur und
Telefonvermittlung
10 Hausmeister Rathaus 1,00 5 1,00 5 1,00 5 Uberstd.-Pauschale
11 Hausarbeiter 1,00 3 1,00 3 1,00 3
12 Verw.-Angestellter 1,00 4 1,00 4 1,00 4
8,72 8,45 8,72
Informationstechnik
13 IT-Fachkraft 1,00 10 1,00 1" 1,00 11
14 Stadtamtfrau 1,000 A1 0,73 AU 1,000 A1
15 IT-Fachkraft 6,00 9b 5,00 9b 7,00 9b 7xVollzeit
16 Assistenzkraft 0,50 5 0,64 5 0,50 5 ku E 4, halbtags
8,50 7,37 9,50
Offentlichkeitsarbeit
17 Pressesprecher und 1,00 9c 1,00 9c 1,00 9c
Stadtefreundschaft
Personalverwaltung
18 Amtsrat 1,00 A12 1,00 A12 1,00 A12 stellv. Fachbereichsleitung
19 Verwaltungsfachangestellter 1,00 9b 1,00 9b 1,00 9b
20 Verw.(fach)angestellter 1,00 9a 0,77 9a 1,00 9a
21 Verw.(fach)angestellte/r - -- 1,00 9a 1,00 9a Arbeitsschutz/ BEM-
Beauftragte
22 Verw.(fach)angestellte/r 1,50 8 0,71 6 0,50 6 halbtags
23 Elektrofachkraft 0,26 5 0,26 5 0,26 5 10 Std./Wo.
4,76 4,74 4,76
Finanzverwaltung
24 Amtsrat 1,001 A12 1,00 A12 1,001 A12
25 Stadtamtmann 1,000 A1 1,000 A1 1,000 A1
26 Verw.(fach)angestellter 1,00 11 0,51 6 1,00 11
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Stellenplan 2021

Tatsacnicne

Anzahl und Anzahl und Bemerkungen
Besetzung am )
I.3ewert.ung 30.06. des Bewertung |m Ifd.
Ifd. | Produkt- Bezeichnung der Stelle im Vorjahr Variahroa Haushaltsjahr
Nr. | bereich | Amts-/Funktionsbezeichnung Besoldungs-/ Besoldungs-/ Besoldungs-/
Zahl Entgeltgruppe Zahl Entgeltgruppe Zahl Entgeltgruppe
TVéD TVéD TVéD
- Finanzbuchhaltung -
27 Stadtamtmann 1,00 A10 0,73 AU 1,000 A1
28 Verwaltungsfachangestellte/r 2,00 8 2,00 9a 2,00 9a
29 Vollstreckungsbeamtin 1,00 7 1,00 7 1,00 7
7,00 6,24 7,00
Steuerverwaltung
30 Stadtamtmann 1,000 A1 1,000 A1 1,000 A1 kuA10
31 Stadthauptsekretarin 1,00 A8 0,69 A8 1,00 A8
2,00 1,69 2,00
Einrichtungen fiir die gesamte
Verwaltung
32 Behordliche/r 2,00 11 1,51 11 2,00 11 Datenschutz
Datenschutzbeauftragte/r
33 IT-Sicherheitsbeauftragte/r 1,00 11 - -- 1,00 11
34 Stadtinspektor/in 1,00 A9 -- - 1,00 A9
35 Verw.fachangestellte/r 3,00 5 0,64 5 3,00 5 3xVollzeit
7,00 2,15 7,00
Rechnungspriifungsamt
36 Verw.fachangestellter 1,00 12 1,00 12 1,00 12
Gleichstellungsstelle
37 Gleichstellungsbeauftragte 0,77 9c 0,77 9c 0,77 9c 30 Std./Wo.
38 Assistenzkraft 0,51 5 0,51 5 0,51 5 20 Std./Wo.
1,28 1,28 1,28
Fachbereich Bau
39 Stadt. Baudirektor/in 1,000 A15 1,000 A15 1,000 A15 Fachbereichsleitung
Rechtsangelegenheiten
40 Volljurist/in 0,64 13 0,64 13 0,64 13 25 Std./Wo.
Bauverwaltung
41 Verwaltungsangestellte/r 1,00 10 1,00 10 1,00 10
42 Stadtamtmann/in 1,000 A11 - -- 1,000 A11
43 Stadtoberinspektor 1,000 A10 1,00 A9 1,000 A10
44 StraRenkontrolleur 1,00 6 1,00 6 1,00 6
45 Verw.-fachangestellte 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a
46 Assistenzkraft 1,00 5 1,00 5 1,00 5
6,00 5,00 6,00
Liegenschaftsverwaltung
47 Amtsrat 1,001 A12 1,000 A1 1,001 A12
48 Stadtamtfrau 1,000 A1 1,000 A1 1,000 A1
49 Verw.fachangestellte 1,00 9a 0,87 9a 1,00 9a
50 Assistenzkraft 0,64 5 0,64 5 0,64 5 ku E 4, 25 Std./Wo.
3,64 3,51 3,64
51 Wirtschaftsférderung 1,00 11 1,00 11 1,00 11
Gebaudemanagement
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Stellenplan 2021

Tatsacnicne

Anzahl und Anzahl und Bemerkungen
Besetzung am )
Bewertyng 30.06. des Bewertung |m Ifd.
Ifd. | Produkt- Bezeichnung der Stelle im Vorjahr Variahroa Haushaltsjahr
Nr. | bereich | Amts-/Funktionsbezeichnung Besoldungs-/ Besoldungs-/ Besoldungs-/
Zahl Entgeltgruppe Zahl Entgeltgruppe Zahl Entgeltgruppe
TVéD TVéD TVéD
52 Dipl.-Ing. Hochbau 1,00 12 1,00 12 1,00 12
53 Dipl.-Ing. Hochbau 3,00 11 2,00 11 3,00 11 2,00 kw 31.12.2023
1,00 10
54 Stadt. Baudirektor/in - - - - - 1,001 A15
Projektleitung
55 Dipl.-Ing. Elektrotechnik 1,00 11 - -- 1,00 11
56 Techn. Angestellter 5,50 9b 4,00 9b 5,50 9b 2,00 kw 31.12.2023
5xVollzeit, 1xhalbtags
57 Zeichner/in 1,77 5 1,77 5 1,77 5 1xVollzeit, 1x30 Std./Wo.
58 Dipl.-Ing., 0,50 10 0,50 10 0,50 10 halbtags
Fachkraft fur Umweltschutz
59 Vermessungstechnikerin 1,00 6 1,00 6 1,00 6
60 Verw.fachangestellter 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a
61 Verw.-Angestellte 1,00 7 1,00 7 1,00 7
62 Verw.fachangestellter 1,00 6 - -- 1,00 6
63 Raumpflege Objektleiter/in 1,54 5 1,54 5 1,54 5 2x 30 Std./Wo.
64 Raumpflege Springerpool 5,10 2 5,10 2 5,10 2 10x 20 Std./Wo.
65 Raumpflegerin Gallberg/ 0,38 1/2 0,38 1 0,51 1/2 ku E1, 20 Std./Wo.
Lange StralRe
66 Raumpflegerin Rathaus 1,17 1/2 0,90 1 1,04 1/2 ku E1, 1x18,39 Std./Wo.,
1x 17 Std./Wo., 1x 10
Std./Wo.
24,96 21,19 25,96
Fachbereich Biirgerservice
67 12 |Stadt. Verwaltungsdirektorin 1,000 A15 1,000 A15 1,000 A15 Fachbereichsleitung
Sicherheit und Ordnung
Ordnungsaufgaben
68 Amtsratin 1,001 A12 1,001 A12 1,001 A12
69 Stadtoberinspektorin 1,000 A10 1,000 A10 1,000 A10
70 Stadt(ober)inspektor 1,00] A9/A10 - - 1,00] A9/A10
71 Verwaltungsangestellte/r - -- 1,00 9b 1,00 9b
72 Verw.fachangestellte/r 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a
73 Brandschutzbeauftragte/r 0,50 10 - -- 0,50 10
74 Hauptamtliche Geratewarte 1,00 6 1,00 6 2,00 6
75 Verw.fachangestellte/r 2,00 8 - -- 1,00 8
76 Verw.fachangestellte 1,00 7 1,00 8 1,00 8
77 Assistenzkraft 0,87 5 1,00 5 1,00 5 ku E 4
78 Kommunaler Ordnungsdienst 2,00 6 2,00 6 2,00 6 2x28 Std./Wo., 1x22
Std./Wo.
79 Verkehrsuberwacher/innen 2,00 5 2,00 5 2,00 5 ku E 3, 1 x Vollzeit, 2 x
halbtags
13,37 11,00 14,50
Personenstandswesen
80 Stadtamtmann 1,000 A1 1,000 A1 1,000 A1
81 Verw.fachangestellter 1,00 9c 1,00 9c 1,00 9c
82 Verw.-Angestellte 1,00 9c 1,00 9c 1,00 9c
3,00 3,00 3,00
Meldewesen
83 Verw.-Angestellte/r 4,04 6 3,98 6 4,04 6 3x Vollzeit, 1x 30 Std./W.,
1x 10,5 Std./Wo.
4,04 3,98 4,04
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Stellenplan 2021

Tatsacnicne

Anzahl und Anzahl und Bemerkungen
Besetzung am )
Bewertyng 30.06. des Bewertung |m Ifd.
Ifd. | Produkt- Bezeichnung der Stelle im Vorjahr Variahroa Haushaltsjahr
Nr. | bereich | Amts-/Funktionsbezeichnung Besoldungs-/ Besoldungs-/ Besoldungs-/
Zahl Entgeltgruppe Zahl Entgeltgruppe Zahl Entgeltgruppe
TVéD TVéD TVéD
2 Schule und Kultur
21- |Schultrageraufgaben
24
84 Amtsrat 1,00 A12 1,00 A12 1,00 A12 stellv. Fachbereichsleitung
85 Stadtamtfrau 1,000 A1 0,90 AU 1,000 A1
86 Verw.-fachangestellte 1,00 9a 1,26 9a 1,00 9a
87 Sozialpadagogin 0,23 9c 0,23 9c 0,23 9c 9 Std./Wo.
88 Sozialpadagoge/in 1,00 S11b 0,21 S11b 1,000 S11b
89 Verw.-Angestellte 0,77 9a 0,77 9a 0,77 9a 30 Std./Wo.
90 Verw.-Angestellte 3,01 6 2,64 6 3,01 6 1x Vollzeit, 1x 34 Std./Wo.,
1x 30 Std./Wo., 1x14,5
Std./Wo.
8,01 7,01 8,01
Grundschulen
- St. Jurgen Schule -
91 Schulsekretarin 0,45 5 0,45 5 0,45 5 17,5 Std./Wo.
92 Hausmeister 1,00 5 1,00 5 1,00 5 Dienstw., Uberstd.-Pausch.
93 Raumpflegerin 0,79 1 0,79 1 0,79 1 ku E1, 1x 23,5 Std./Wo., 1x
7,5 Std./Wo.
94 Betreute Grundschule/ OGS - - 0,771 S8b |30 Std./Wo.
Erzieher
95 Betreuungskraft -- -- 0,52 S2 2x 10 Std./Wo.
2,24 2,24 3,53
- Wilhelminenschule -
96 Schulsekretarin 0,47 5 0,47 5 0,47 5 18,5 Std./Wo.
97 Hausmeister 1,00 5 1,00 5 1,00 5 Uberstd.-Pausch.
98 Raumpflegerin 1,34 1/2 0,67 2 1,34 1/2 ku E1, 2x 26 Std./Wo.
0,67 1
99 Betreute Grundschule/ OGS - - 0,771 S8b |30 Std./Wo.
Erzieher
100 Betreuungskraft -- -- 1,04 S 2 4x 10 Std./Wo.
2,81 2,81 4,62
- Bugenhagenschule -
101 Schulsekretarin 0,54 5 0,54 5 0,54 5 21 Std./Wo.
102 Hausmeister 1,00 5 1,00 5 1,00 5 Uberstd.-Pausch.
103 Raumpflegerin 1,56 1/2 1,56 2 1,56 1/2 ku E1, 1x 22,5 Std./Wo., 2x
19 Std./Wo.
104 Betreute Grundschule/ OGS - - 0,771 S8b |30 Std./Wo.
Erzieher
105 Betreuungskraft -- -- 1,04 S2 4x 10 Std./Wo.
3,10 3,10 4,91
- Schule Nord -
106 Schulsekretarin 0,45 5 0,47 5 0,47 5 18,5 Std./Wo.
107 Hausmeister 1,00 5 1,00 5 1,00 5 Dienstw., Uberstd.-Pausch.
108 Raumpflegerin 1,20 1/2 - -- 1,20 1/2 ku E1, 2x 23,5 Std./Wo.
109 Betreute Grundschule/ OGS - - 0,771 S8b |30 Std./Wo.
Erzieher
110 Betreuungskraft -- -- 0,52 S 2 2x 10 Std./Wo.
2,65 1,47 3,96
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Stellenplan 2021

Tatsacnicne

Anzahl und Anzahl und Bemerkungen
Besetzung am )
Bewertyng 30.06. des Bewertung |m Ifd.
Ifd. | Produkt- Bezeichnung der Stelle im Vorjahr Variahroa Haushaltsjahr
Nr. | bereich | Amts-/Funktionsbezeichnung Besoldungs-/ Besoldungs-/ Besoldungs-/
Zahl Entgeltgruppe Zahl Entgeltgruppe Zahl Entgeltgruppe
TVéD TVéD TVéD
Gymnasien
- Domschule -
111 Schulsekretarin 1,00 5 1,00 5 1,00 5
112 Schulsekretarin 0,51 5 0,51 5 0,51 5 20 Std./Wo.
113 Hausmeister 1,00 6 1,00 6 1,00 6 ku E 5, Dienstw., Uberstd.-
Pausch.
114 Hilfs-Schulhausmeister 1,00 4 1,00 4 1,00 4 kuE 3
115 Raumpflegerin 3,63 1/2 2,85 2 3,63 1/2 ku E1, 2x 25 Std./Wo.,
0,51 1 4x 20 Std./Wo., 1x 12
Std./Wo.
7,14 6,87 7,14
- Lornsenschule -
116 Schulsekretarin 1,91 5 1,91 5 1,91 5 1x 39 Std./Wo., 1x 35,75
Std./Wo.
117 Hausmeister 1,00 5 1,00 6 1,00 5 Dienstw., Uberstd.-Pausch.
118 Gartenarbeiter/in 1,00 3 1,00 3 1,00 3
119 Raumpflegerin 4,18 1/2 1,93 2 4,18 1/2 ku E1, 1x 26 Std./Wo., 3x
25 Std./Wo., 1x24
Std./Wo., 1x22 Std./Wo.,
1x16 Std./Wo.
2,25 1
8,09 8,09 8,09
Gesamtschulen /
Gemeinschaftsschulen
- Bruno-Lorenzen-Schule -
120 Schulsekretarin 0,95 5 0,95 5 0,95 5 37 Std./Wo.
121 Hausmeister 1,00 6 1,00 6 1,00 6 ku E 5, Dienstw., Uberstd.-
Pausch.
122 Raumpflegerin 2,75 1/2 0,96 2 2,75 1/2 ku E1, 2x 25 Std./Wo., 1x
22,5 Std./Wo., 1x 20
Std./Wo., 1x 15 Std./Wo.
1,79 1
4,70 4,70 4,70
- Dannewerk-
Gemeinschaftsschule -
123 Schulsekretarin 0,82 5 0,82 5 0,82 5 32 Std./Wo.
124 Hausmeister 1,00 6 1,00 6 1,00 6 ku E 5, Dienstw., Uberstd.-
Pausch.
125 Raumpflegerin 2,30 1/2 1,15 2 2,30 1/2 ku E1, 2x 25 Std./Wo., 2x
20 Std.Wo.
1,15 1
4,12 4,12 4,12
- Gallbergschule -
126 Hausmeister 1,00 5 0,50 5 1,00 5 Uberstd.-Pausch.
127 Raumpflegerin 1,08 1/2 0,26 2 1,08 1/2 ku E1, 2x 21 Std./Wo.,
2,08 0,76 2,08
Sonderschulen
- Forderzentrum SL-Kropp -
128 Schulsekretarin 0,28 5 0,28 5 0,51 5 20 Std./Wo.
129 Raumpflegerin 0,51 1/2 0,51 2 0,51 1/2 ku E1, 20 Std./Wo.
0,79 0,79 1,02
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Stellenplan 2021

Tatsacnicne

Anzahl und Anzahl und Bemerkungen
Besetzung am )
Bewertyng 30.06. des Bewertung |m Ifd.
Ifd. | Produkt- Bezeichnung der Stelle im Vorjahr Variahroa Haushaltsjahr
Nr. | bereich | Amts-/Funktionsbezeichnung Besoldungs-/ Besoldungs-/ Besoldungs-/
Zahl Entgeltgruppe Zahl Entgeltgruppe Zahl Entgeltgruppe
TVéD TVéD TVéD
Volkshochschule
130 Leitung 1,00 13 0,87 13 1,00 13
131 Diplom-Padagoge/in 1,50 11 1,13 11 1,50 11 1x Vollzeit, 1x halbtags
0,50 9b

132 Verw.-Angestellte 2,00 7 2,00 7 2,00 7

133 Verw.-Angestellte 0,64 6 0,64 6 0,64 6 25 Std./Wo.

134 Hausmeister 1,00 5 1,00 5 1,00 5 Dienstw., Uberstd.-Pausch.

135 Raumpflegerin 0,62 1/2 0,51 2 0,62 1/2 ku E1, 24 Std./Wo.

6,76 6,65 6,76
25- |Kultur und Wissenschaft
29
-Stadtmuseum/Ausstellungen-

136 Historiker/in 1,00 13 1,00 13 1,00 13

137 Museumspadagoge/in 0,51 12 0,51 12 0,51 12 20 Std./Wo.

138 Kulturmanagerin 1,00 9c - -- 1,00 11

139 Stadt(Oober)inspektor 1,001 A9/A10 1,00 A10 1,001 A9/A10

140 Assistenzkraft 1,00 5 1,21 5 1,21 5 ku E 4, 1x 27,50 Std./Wo.,
1x halbtags

141 Magazinverwalter 0,51 5 0,51 5 0,51 5 20 Std./Wo.

142 Museumsarbeiter 1,00 3 1,00 3 1,00 3

143 Museumsaufseher/in 4,45 3 4,45 3 4,45 3 1x25 Std./W., 2x23

Std./W., 2x22 Std./W.,
1x20 Std./Wo., 2x15
Std./W., 1x9 Std./Wo.

144 Raumpflegerin 0,77 1/2 0,72 2 0,77 1/2 ku E1, 1x 18 Std./Wo., 1x
10 Std./Wo., 1x 2 Std./Wo.

0,05 1
11,24 10,45 11,45
- Stadtbuicherei -
145 Dipl.-Bibliothekarin 1,00 10 1,00 10 1,00 10 Leiterin
146 Dipl.-Bibliothekarin 0,62 9b 0,62 9b 0,77 9b 30 Std. Wo.
147 Bibliotheksassistentin 2,00 5 2,00 5 2,00 5
148 Buchereiverw.-angestellte 0,71 4 0,71 4 0,71 4 27,5 Std./Wo.
149 Raumpflegerin 0,84 1/2 0,38 1 0,84 1/2 ku E1, 32,5 Std./Wo.
5,17 4,71 5,32
3 |36 |Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe
Tageseinrichtungen fir Kinder
- Kita Moorkatenweg -
150 Kita-Leiter/in 1,000 S 16 1,000 S 16 1,000 S 16
151 Erzieherin 1,00 S 15 1,00 S 15 1,00 S 15 Stand. Vertreterin d.
Leiterin
152 Heilpadagogin 1,00 S9 1,00 S9 1,00 S9
153 Erzieher/in 11,42] S8a 9,82 S8a 11,42] S8a |7xVollzeit, 1x32 Std./Wo.,
4x30 Std./Wo., 1x20
Std./Wo.
154 Sozialpad. Assistent/in 7,33 S4 6,02 S4 7,33 S4 1xVollzeit, 4x35 Std./Wo.,

1x30 Std./Wo., 1x26
Std./Wo., 1x25,5 Std./Wo.,
1x25 Std./Wo.
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Stellenplan 2021

Tatsacnicne

Anzahl und Anzahl und Bemerkungen
Besetzung am )
Bewertyng 30.06. des Bewertung |m Ifd.
Ifd. | Produkt- Bezeichnung der Stelle im Vorjahr Variahroa Haushaltsjahr
Nr. | bereich | Amts-/Funktionsbezeichnung Besoldungs-/ Besoldungs-/ Besoldungs-/
Zahl Entgeltgruppe Zahl Entgeltgruppe Zahl Entgeltgruppe
TVéD TVéD TVéD

155 Raumpflegerin 1,32 1/2 1,15 2 1,32 1/2 ku E1, 1x 25 Std./Wo, 1x

20 Std./Wo., 1x7 Std./Wo.
23,07 19,99 23,07
- Kita Stadtfeld -

156 Kita-Leiterin 1,000 S17 1,000 S17 1,000 S17

157 Erzieherin 1,00 S 16 1,00 S 16 1,00 S 16 Stand. Vertreterin d.
Leiterin

158 Fachkraft fur Sprachférderung 0,72 S8b 0,72| S8b 0,72 S8b |28 Std./Wo.

159 Erzieher/in 10,71 S8a 8,09] S8a 10,56] S8a |2x36,5 Std./Wo., 1x35
Std./Wo., 2x34,5 Std./Wo.,
1x33 Std./Wo., 1x31
Std./Wo., 4x30 Std./Wo.,
1x26 Std./Wo., 1x25
Std./Wo.

160 Sozialpad. Assistent/in 8,52 S4 8,00 S4 8,67 S4 1xVollzeit, 1x32 Std./Wo.,
3x30 Std./Wo., 2x27
Std./Wo., 2x26 Std./Wo.,
1x25 Std./Wo., 1x24,5
Std./Wo., 1x21,5 Std./Wo.

161 Raumpflegerin 1,44 1/2 1,20 2 1,44 112 ku E1, 1x27 Std./Wo., 1x
20 Std./Wo., 1x 9,5
Std./Wo.

23,39 20,01 23,39
- Kita Sid -

162 Kita-Leiterin 1,000 S15 1,000 S15 1,000 S15

163 Erzieherin 0,77 S13 0,77 S13 0,77 S13 Stand. Vertreterin d.
Leiterin, 30 Std./Wo.

164 Erzieher/in 4,05 S8a 3,28 S8a 4,05 S8a 1xVollzeit, 1x34 Std./Wo.,
2x30 Std./Wo., 1x25
Std./Wo.

165 Sozialpad. Assistent/in 4,23 S4 3,61 S4 4,23 S4 2x32 Std./Wo., 1x30
Std./Wo., 1x26 Std./Wo.,
1x25 Std./Wo., 1x20
Std./Wo.

166 Raumpflegerin 0,63 1/2 0,51 1 0,63 1/2 ku E1, 24,5 Std./Wo.

10,68 9,17 10,68
- Kita St. Jurgen -

167 Kita-Leiterin 1,000 S13 0,85] S 13 1,000 S13

168 Erzieherin 0,81 S9 0,81 S9 0,81 S9 Stand. Vertreterin d.
Leiterin, 31,5 Std./Wo.

169 Heilpadagogin 0,77 S9 0,77 S9 0,77 S9 30 Std./Wo.

170 Erzieher/in 3,28 S8a 2,51 S8a 3,28 S8a 1xVollzeit, 2x30 Std./Wo.,
1x29 Std./Wo.

171 Sozialpad. Assistent/in 3,50 S4 2,86 S4 3,50 S4 1x30 Std./Wo., 1x29,5
Std./Wo., 1x29 Std./Wo.,
1x26 Std./Wo., 1x22
Std./Wo., Freistellung MBG
Schl.-Holst.

172 Raumpflegerin 0,58 1 0,55 1 0,58 1 22,5 Std./Wo.

9,94 8,35 9,94
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Stellenplan 2021

Tatsacnicne

Anzahl und Anzahl und Bemerkungen
Besetzung am )
Bewertung 30.06. des Bewertung im Ifd.
Ifd. | Produkt- Bezeichnung der Stelle im Vorjahr \Veriahroe Haushaltsjahr
Nr. | bereich | Amts-/Funktionsbezeichnung Besoldungs-/ Besoldungs-/ Besoldungs-/
Zahl Entgeltgruppe Zahl Entgeltgruppe Zahl Entgeltgruppe
TVéD TVéD TVéD
- Kita BildungsBox -
173 Kita-Leiterin 1,00 S13 0,77 S13 1,00 S 15
174 Erzieher/in 0,82 S9 0,82 S9 0,82 S13 Stand. Vertreterin d.
Leiterin, 32 Std./Wo.
175 Erzieher/in 522 S8a 6,25| S8a 7,02 S8a 1xVollzeit, 1x37 Std./Wo.,

3x35 Std./Wo., 1x32,5
Std./Wo., 2x30 Std./Wo.
176 Sozialpad. Assistent/in 5,21 S4 4,50 S4 5,21 S4 2xVollzeit, 1x36 Std./Wo.,
1x32,5 Std./Wo., 1x 31
Std./Wo., 1x26 Std./Wo.
177 Raumpflegerin 0,44 1,00 0,44 1 0,44 1 17 Std./Wo.

12,69 -- 12,78 -- 14,49

Einrichtungen der
Jugendarbeit

- Jugendzentrum -

178 Leiterin, Dipl.-Soz.padagogin 1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

179 Schul-Sozialarbeiter/in 787 S11b 787 S8b 7,87 S11b |4x 34,75 Std./Wo., 1x34,3
Std./Wo., 2x 30 Std./Wo.,
1x 28 Std./Wo., 1x25,4
Std./Wo., 1x 11,5 Std./Wo.,
1x 9 Std./Wo.

180 Erzieher/in 1,70 S8b 1,70 S8b 1,70 S8b |1x36,5 Std./Wo., 1x30
Std./Wo.

181 Erganzungskraft 1,00 S4 1,00 S4 1,00 S4

182 Raumpflegerin 0,26 1 0,26 1 0,26 1 10 Std./Wo.

11,83 11,83 11,83
Sonstige Einrichtungen der
Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe
- Jugendaufbauwerk -

183 Leiterin 1,00 S 16 1,00 S 16 1,00 S 16

184 Sozialmanager 0,77 10 0,77 10 0,77 10 30 Std./Wo.

185 Unterweisungsleiter/in 9,000 S8b 7,770 S8b 9,000 S8b |6xVollzeit, “1x35 Std./W.,
*1x32 Std./Wo., 1x30
Std./Wo., 1xhalbtags.

186 Sozialpadagoge/in 250 S11b 0,64] S11b 2,50 S11b |2xVollzeit, 1x halbtags

187 Mensaverantwortliche - - 0,85] 4,00 0,85 4 33 Std./Wo.

188 Mensafachkraft 2,41 2 1,56 2 2,33 2 1x31 Std./Wo., 2x30
Std./Wo.

189 Mensahilfskraft 2,67 1 2,67 1 4,13 1 1x26 Std./Wo., 1x25
Std./Wo., 2x24 Std./Wo.,
1x22 Std./Wo., 2x20
Std./Wo.

190 Assistenzkraft 0,17 5 0,17 5 0,17 5 ku E 4, 6,5 Std./Wo.

191 Hausmeister 1,00 5 1,00 5 1,00 5

192 Raumpflegerin 0,20 1 0,10 1 0,20 1 ku E1, 7,8 Std./Wo.

193 Berufspraktikant/in 1,00] Prakt.- -- -- 1,00] Prakt.-

Verg. Verg.
20,72 16,53 22,95
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Stellenplan 2021

Tatsacnicne

Anzahl und Anzahl und Bemerkungen
Besetzung am )
Bewertyng 30.06. des Bewertung |m Ifd.
Ifd. | Produkt- Bezeichnung der Stelle im Vorjahr Variahroa Haushaltsjahr
Nr. | bereich | Amts-/Funktionsbezeichnung Besoldungs-/ Besoldungs-/ Besoldungs-/
Zahl Entgeltgruppe Zahl Entgeltgruppe Zahl Entgeltgruppe
TVéD TVéD TVéD
4 Gesundheit und Sport
42 |Sportférderung
- Sportstatten -
194 Hallenwart 1,00 3 1,00 3 1,00 3
195 Raumpflegerin 0,84 1/2 0,84 2 0,84 1/2 ku E1, 1x 22,5 Std./Wo., 1x
10 Std./Wo.
1,84 1,84 1,84
5 Gestaltung und Umwelt
51 |Raumliche Planung und
Entwicklung
196 Dipl.-Ing. 1,00 12 1,00 12 1,00 12
197 Dipl.-Ing. 3,50 11 2,50 11 3,50 11 3xVollzeit, 1xhalbtags
198 Zeichner 1,00 5 1,00 5 1,00 5
5,50 4,50 5,50
52 |Bauen und Wohnen
199 Bauamtsrat/ Dipl.-Ing. 1,001 A12 1,001 A12 1,001 A12
200 Dipl.-Ing. 1,00 11 1,00 11 1,00 11
201 Verw.fachang. 0,50 9a 0,50 8 0,50 8 ku E 6; halbtags
202 Assistenzkraft 1,00 6 1,00 6 1,00 6 ku E5
3,50 3,50 3,50
54 |Verkehrsflachen und -anlagen,
OPNV
203 Dipl.-Ing. 1,00 11 1,00 11 1,00 12
204 Dipl.-Ing. 2,00 11 1,00 11 2,00 11
1,00 10
205 Technischer Angestellte/r 2,00 9b 1,00 9b 2,00 9b
5,00 4,00 5,00
55 [Natur- und Landschaftspflege
206 Dipl.-Ing. 1,00 11 1,00 11 1,00 11
57 |Wirtschaft und Tourismus
- Markte -
207 Marktaufsicht 0,10 5 0,10 5 0,10 5 4 Std./Wo.
- Multifunktionale Kulturstatte -
208 Dipl.-Ing. 1,00 11 1,00 11 1,00 11 kw 31.12.2024
Insgesamt 301,57 265,61 315,54
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Stellenplan 2021

Tatsacmhiene
Anzahl und Anzahl und Bemerkungen
Besetzung am )
Bewertung 30.06. des Bewertung im Ifd.
Ifd. | Produkt- Bezeichnung der Stelle im Vorjahr \Veriahroe Haushaltsjahr
Nr. | bereich | Amts-/Funktionsbezeichnung Besoldungs-/ Besoldungs-/ Besoldungs-/
Zahl Entgeltgruppe Zahl Entgeltgruppe Zahl Entgeltgruppe
TV6D TV6D TV6D

Nachrichtlich:
Auszubildende u. a.

4 Stadtinspektor-Anwarter/innen

6 Verwaltungsfachangestellte

1 Fachangestellte/r fir Medien- und Informationsdienste
1 Fachinformatiker/in -Fachrichtung Systemintegration -

2 Aushilfskrafte (je 6 Monate)
fur Kindergarten

25 Bundesfreiwilligendienst fiir das Jugendzentrum, 2x Kita Bildungsbox, Kita
Moorkatenweg, 2x Kita Stadtfeld, Kita St. Jurgen, Kita Std, 2x Lornsenschule, 2x Schule
Nord, 2x Bugenhagenschule, Férderzentrum, Domschule, St. Jirgen Schule,
Wilhelminenschule, 3x Dannewerkschule, 2x Bruno-Lorenzen-Schule und 2x Fachdienst
Ordnung und Birgerangelegenheiten

2 Freiwillige Soziale Jahre fiir die Stadtbuicherei
und das Stadtmuseum

* die mit * gekennzeichneten Stellen sind mit einem Anteil von 1x 35 Std./Wo. und 1x 27 Std./Wo. (=1,59 Stellenanteile)
befristet bis zum 31.12.2021 an den Kreis Schleswig-Flensburg abgeordnet; die Personalkosten werden zu 100 %
erstattet

27 Beschaftigte der ehemaligen Senioreneinrichtungen der Stadt Schleswig per Personalgestellung an die St. Benedikt
Diakonische Senioreneinrichtungen Schleswig gestellt; 100 % der Personalkosten werden erstattet
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Anzahl und tatsachliche Anzahl und Bemerkungen
Besetzung am )
Bewertung 30.06. des Bewertung im Ifd.
Ifd. | Produkt- Bezeichnung der Stelle im Vorjahr Vo.r'a.hres Haushaltsjahr
Nr. | bereich | Amts-/Funktionsbezeichnung !
Besoldungs-/ Besoldungs-/ Besoldungs-/
Zahl Entgeltgruppe Zahl Entgeltgruppe Zahl Entgeltgruppe
TVéD TVéD TVéD
Beurlaubte Mitarbeiter/innen
39 11 |Fachbereich Bau 1,00 A15 -- -
51 11 |Wirtschaftsférderung - -- 1,00 11 seit 9.7.20 - 31.8.21
69 11 |Sicherheit und Ordnung 1,000 A10 1,000 A10 seit 1.6.19 - 4.4.21
86 11 [Schule und Kultur -- - 0,64 9a seit 30.6.20 - 6.10.22
88 21- |Schule und Kultur -- - 1,000 S11b |seit21.7.19 -28.2.21
24
113 21- |Domschule 1,00 6 1,00 6 seit 1.7.12 - 30.6.21
24
119 21- |Lornsenschule 0,60 2 -- -
24
122 21- |Bruno-Lorenzen-Schule 0,64 2 0,64 2 seit 1.7.13 - 28.2.22
24
145 25- |Stadtblcherei 1,00 10 -- -
29
153 36 |Kita Moorkatenweg 1,00 S8a 1,000 S8a |seit82.19-11.6.21
153 36 |Kita Moorkatenweg 0,771 S8a 0,77 S8a |seit28.12.19-28.2.22
154 36 |Kita Moorkatenweg 0,77 S4 - --
154 36 |Kita Moorkatenweg 0,90 S4 - --
164 36 [Kita Sud 1,000 S8a 1,000 S8a |seit29.9.17-31.7.21
164 36 [Kita Sud 1,00 S8a 1,000 S8a |seit20.9.18-24.1.21
165 36 [Kita Sud -- - 0,77 S4 seit 5.2.20 - 31.1.22
166 36 [Kita Sud 0,63 1/2 0,63 1/2 seit 1.9.17 - 30.9.22
171 36 |Kita St. Jurgen 0,59 S4 0,59 S4 seit 31.10.19 - 29.8.21
172 36 |Kita St. Jurgen 0,58 1 - --
175 36 |Kita BildungsBox - - 0,95 S8a |seit25.5.20-28.1.21
175 36 |Kita BildungsBox 0,77 S4 0,77 S4 seit 2.1.18 - 20.12.21
175 36 |Kita BildungsBox 1,00 S4 1,00 S4 seit 23.7.19 - 23.8.21
197 51 |Ré&umliche Planung und 0,50 11 - --
Entwicklung
Insgesamt 14,75 13,76




- Teil B: Veranderungsliste -

Hdéher-, Herabstufungen
und Umwandlungen

itd. |Produkt- Bezeichnung der Stelle Zahl der Zugange Abgénge
Nr. | bereich Funkii A?ts'l. h Stellen | von Bes.-/ | nach Bes.-/ EBetsoII(tjungs-/ EBetsoII(:ungs-/
unktionsbezeichnung Entg.gruppe | Entg.gruppe ntgeltgruppe ntgeltgruppe
1 1 11 |Birgermeister 1,00 B3 B4
5 |1 |11 |Verw.(fach)angestellte/r 1,00 9c 11 1,00
6 |1 [11 [Verw.(fach)angestellte/r 0,50 1,00
8 |1 |11 |Assistenzkraft 1,00 7 8
13 |1 |11 [IT-Fachkraft/ IT- 1,00 10 11
Sicherheitsbeauftragter
15 |1 |11 |IT-Fachkraft 1,00 1,00
21 |11 |11 [Verw.(fach)angestellte/r 1,00 8 9a 1,00
22 |1 |11 [Verw.(fach)angestellte/r 0,50 8 6 1,00
27 |1 |11 |Stadtamtmann 1,00 A 10 A11
28 [1 |11 |Verw.fachsngestellte/r 2,00 8 9a
54 (1 |11 |Projektleitung 1,00 1,00
65 |1 |11 |Raumpflegerin 0,51 0,13
66 |1 |11 |Raumpflegerin 1,04 0,13
71 |1 |12 |Verwaltungsangestellte/r 1,00 8 9b 1,00
74 |1 12 |Hauptamtl. Geratewarte 2,00 1,00
75 |1 |12 |Verwaltungsangestellte/r 1,00 1,00
76 |1 |12 |Verw.(fach)angestellte/r 1,00 7 8
77 |1 |12 |Assistenzkraft 1,00 0,13
94 |2 |21- |Erzieher/in 0,77 0,77
24
95 [2 |21- |Betreuungskraft 0,52 0,52
24
99 |2 [21- |Erzieher/in 0,77 0,77
24
100 |2 |21- |Betreuungskraft 1,04 1,04
24
104 |2 |21- |Erzieher/in 0,77 0,77
24
105 |2 |21- |Betreuungskraft 1,04 1,04
24
106 |2 |21- |Schulsekretarin 0,47 0,02
24
109 |2 |21- |Erzieher/in 0,77 0,77
24
110 |2 |21- |Betreuungskraft 0,52 0,52
24
128 |2 |21- |Schulsekretarin 0,51 0,23
24
138 |2 |25- |Kulturmanagerin 1,00 9c¢c 1
29
140 |2 |25- |Assistenzkraft 1,21 0,21
29
146 |2 |25- |Diplom-Bibliothekarin 0,77 0,15
29
15913 |36 |Erzieher/in 10,56 0,15
160 [3 |36 [Sozialpad. Assistentin 8,67 0,15
17313 |36 |Kita-Leiterin 1,00 S 13 S 15
17413 |36 |stellv. Kita-Leiterin 0,82 S9 S 13




Hoéher-, Herabstufungen
und Umwandlungen

llfldr T)fr(:ijclz(l:_ BezelCthJmn?Sjer oo ZSa’tre]lllgrir von Bes.-/ | nach Bes.-/ BeZSL;?da:r?ges-/ Be/:t:)?;?r?ges-/
’ Funktionsbezeichnung Entg.grup;pe Entg.grupbe Entgeltgruppe Entgeltgruppe

17513 |36 |Erzieher/in 7,02 1,80

187 |3 |36 [Mensaverantwortliche 0,85 0,85

188 |3 |36 [Mensafachkraft 2,33 0,08

18913 |36 |Mensahilfskraft 4,13 1,46

201 |5 |52 [Verwaltungsangestellte 0,50 9a 8

203 |5 [54 |Dipl.-Ing. 1,00 11 12




- Teil C: Stellenplanquerschnitt 2021 (mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit) -

Ab- Fachbereich/ Beamte (Besoldungsgruppe) nicht beamtete Beschaftigte / Tariflich Beschaftigte Pfle{freie|Zu- insge-
sch Fachdienst ge- |Ver-[sam- [|samt
nitt per-|einb|men
SO-
B-Bes. Laufbahn gruppe 2 Laufbahngruppe 1 Zus. Entgeltgruppe nach TVéD nal
B4 | B3 |[A15|A14|A13|A13|A12|A11|A10| A9 | A9 | AB| A7 | A6 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
S18 | S17 | S15-| S9- | S6 - S5 | S4 | S3 S2
S16 | S14 | S8b
A |Verwaltung
Innere Verwaltung 1,00 1,00 3,00 | 7,00 | 1,00 | 1,00 1,00 15,00 0,64 | 1,00 | 11,00 4,27 | 20,50 | 5,00 | 1,00 | 4,50 | 11,44 2,00 | 6,65 68,00 83,00
Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 | 1,00 | 2,00 5,00 0,50 | 3,00 | 2,00 8,54 | 3,50 17,54 22,54
Schultrageraufgaben 1,00 | 1,00 2,00 2,00 3,01 5,01 7,01
Kultur und 1,00 1,00 1,00 | 0,51 | 1,00 1,51 4,02 5,02
Wissenschaft
Raumliche Planung und 2,00 2,00 2,00 | 2,50 0,00 | 1,00 5,50 7,50
Entwicklung
Bauen und Wohnen 1,00 1,00 1,00 0,50 1,00 2,50 3,50
Verkehrsflachen und - 0,00 1,00 | 2,00 2,00 5,00 5,00
anlagen, OPNV
Natur- und 0,00 1,00 1,00 1,00
Landschaftspflege
Umweltschutz 0,00 0,00 0,00
Wirtschaft und 0,00 0,10 0,10 0,10
Tourismus
Summe A 1,00 | 0,00 | 300 | 1,00 | 0,00 [ 0,00 | 6,00 | 900 | 400 | 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 26,00 | 0,00 | 0,00 | 1,64 | 451 |1850| 477 [27,50 | 7,50 | 1,00 | 17,05 | 17,55 | 0,00 | 2,00 | 6,65 | 0,00 [0,00|0,00][ 10867 [| 134,67
Vorjahr 1,00 | 0,00 | 2,00 | 1,00 | 0,00 [ 0,00 | 6,00 | 800 | 500 | 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 2500 | 0,00 | 0,00 | 1,64 | 251 | 17,50 | 577 | 25,00 | 10,50 | 0,00 | 17,55 | 17,42 | 0,00 | 2,00 | 6,65 | 0,00 [0,00|0,00] 106,54 [| 13154
mehr 0,00 | 0,00 [ 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00] 0,00] 000]| 200 | o000 | o000 | 000 [ 200] 100] 000 ]| 250 | o000/ 100 | o000 ]| 013 ] 000 [ 000 | 000 | 000 |000fo000[ 663 8,63
weniger 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 |-1,00] 000 | 000 |0,00] 0,00 o000]|-1,00] 000|000 | 000|000 ] o000/ -100] 000 |-300]| 000]|-050 | o000/ 000|000/ 000|000 |000fo00[ -450 -5,50




- Teil C: Stellenplanquerschnitt 2021 (mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit) -

Ab- Fachbereich/ Beamte (Besoldungsgruppe) nicht beamtete Beschaftigte / Tariflich Beschaftigte Pfle{freie|Zu- insge-
sch Fachdienst ge- |Ver-[sam- [|samt
nitt per-|einb|men
SO-
B-Bes. Laufbahn gruppe 2 Laufbahngruppe 1 Zus. Entgeltgruppe nach TVéD nal
B4 | B3 |[A15|A14|A13|A13|A12|A11|A10| A9 | A9 | AB| A7 | A6 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
S18 | S17 | S15-| S9- | S6 - S5 | S4 | S3 S2
S16 | S14 | S8b

B Einrichtungen

Grundschulen 0,00 3,08 4,51 1,42 | 5,95 | 2,06 17,02 17,02

Gymnasien 0,00 2,00 | 342 | 1,00 | 1,00 | 579 | 2,02 15,23 15,23

Gesamtschulen / 0,00 2,00 | 1,26 1,51 | 5,62 | 0,51 10,90 10,90

Gemeinschaftsschulen

Sonderschulen 0,00 0,51 0,51 1,02 1,02

Stadtnuseum 0,00 5,66 | 0,77 | 0,00 6,43 6,43

Volkshochschule 0,00 1,00 1,50 2,00 | 0,64 1,00 | 0,62 6,76 6,76

Stadtblcherei 1,00 | 0,77 2,00 | 0,71 0,84 5,32 5,32

Kindertagesstatten 0,00 1,00 | 5,00 | 517 | 36,46 29,53 3,97 | 0,44 81,57 81,57

Jugendzentrum 0,00 8,87 | 1,70 1,00 0,26 11,83 11,83

Jugendaufbauwerk 0,00 1,77 | 2,50 | 9,00 1,00 | 1,17 | 0,85 2,33 | 4,33 22,95 22,95

Sportstatten 0,00 1,00 | 0,84 1,84 1,84
Summe B 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00 | 0,00 |0,00]0,00]000]| 000 |[o00] o000 | 100 | o000]250] 777 |1731]5024]| 200 | 564 |4340]| 256 | 1159|2724 ] 9,62 [0,00]000]| 180,87 || 180,87
Vorjahr 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00]0,00]000]| 000 |[o00]o00]| 100 | o000]250] 677 |1816]4551| 200 | 564 |[4300]| 1,71 |11,38]24,20] 8,16 [0,00]000]| 170,03 || 170,03
mehr 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00]0,00]000]| o000 |[o00] o000} o000 000 o000] 100]o000]473]|o000]| o00]| o040] 085]021]304] 146 |000]000][ 11,69 11,69
weniger 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 |o0,00]0,00]o000]| o000 |o00]o00] o000 o000]o00]o00]-085]o00]|o00]|oo0]|o00]o000]o000]o00] o000 o00fooo| -085 -0,85
Summe A + B 1,00 | 0,00 | 300 | 1,00 | 0,00 [ 0,00 | 6,00 | 900 | 400 | 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 26,00 | 0,00 | 0,00 | 2,64 | 4,51 | 21,00 | 12,54 | 44,81 | 57,74 | 3,00 | 22,69 | 60,95 | 2,56 | 13,59 | 33,89 | 9,62 | 0,00 | 0,00 | 289,54 [| 315,54




Berechnung der Stellenanteilsverhaltnisse nach § 27 SHBesG bzw. der KomStoVO in 2021

Bes.-Gruppe Anzahl ausgenommene Stellen Hoéchstgrenze Ist Bemerkungen
nach § 27 SHBesG bzw. am 30.06.2020
der KomStOVO

A 16 / - / /

A 15 3,00 2,00

A14 1,00 0,00

A 13 0,00 0,00

A13 0,00 1,00

A12 6,00 5,00

A11 9,00 9,00

A10 4,00 2,00

A9 1,00 1,00

A9 0,00 0,00

A8 1,00 1,00

A7

A6

A5
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